A Magyar Sebész Tarsasag
MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
ALAPSZABALYA

I. Altalanos rendelkezések

A tarsasag neve: Magyar Sebész Tér;fség

A tarsasag roviditett neve: MST

A tarsasag angol neve: Hungarian Surgical Society
28§

1) Az MST mikddési teriilete: Magyarorszag.

2) Az MST székhelye: 1082 Budapest, Ull&i at 78.

3) Az MST alapitasi éve: 1906.

4) Az MST pecsétje: koriratban: a tarsasag neve, székhelye, alapitas éve, kézépen: MST

3§

1) Az MST jogi személy.

2) Az MST - dnkéntesen Iétrehozott,- meghatarozott célt maga elé tz6,- nyilvantartott tagsaggal rendel-
kez6 tarsadalmi szervezet.

3) Az MST a tagok dnkéntes tarsulasan alapuld, a sebészet teriiletén a szakmai tudomanyos munkat ko-
ordinalo és segitd, a hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatok fejlesztését elésegitd tarsasag.

4) Az MST-nek szekcioi és terlileti szervei is lehetnek; ezek nem 6nallé jogi személyek; céljuk a szaktu-
domanyok fejlesztése az MST felligyelete és iranyitasa alatt.

Il. Az MST célja és tevékenysége
4.8

A tarsasag célja a sebészet fejlesztése, a tagok tudomanyos ismereteinek bévitése, valamint tovabbi célja
az, hogy 6rkodjon tagjai erkolcsi tekintélye felett és érvényesitse erkdlcsi és anyagi érdekeit a kozérdekkel
O0sszhangban, ismertesse a tudomanyag hazai és kulféldi eredményeit, el6segitse a tudomanyos eredmé-
nyek gyakorlati felhasznalasat, illetéleg a magyar kutatasi eredmények minél szélesebb kér(i megismerte-
tését bel- és kulféldon egyarant.

5.8

Az MST f6 tevékenységét céljai megvaldsitasa érdekében fejti ki:

a)

b)

<)
d)

tagjai és vendégei szdmara rendszeresen eléadasokat, referald és vitalléseket, ankétokat, szim-
poziumokat, vandorgyiléseket, nagygylléseket, nemzetkdzi konferenciakat és kongresszusokat
rendez;

Magyar Sebészet; Hungarian Journal of Surgery cimmel szakfolydiratot ad ki, www.mst.hu cimen
honlapot mikodtet;

javaslataival és biralataival segiti az orvostudomanyi kényvkiadast;

figyelemmel kiséri a szakteruletet érint6 oktatasi kérdéseket, javaslatokkal és biralatokkal segiti
azok megoldasat;

feladatai megoldasa érdekében palyazatokat hirdethet, jutalmakat tlizhet ki, emlékérmeket és di-
jakat alapithat;



f) aszakmai testiiletekbe bevalasztott tagjai révén részt vesz a szakmai standardok és indikatorok
kidolgozasaban, sziikség szerint bevonja munkajaba mindazokat a szakembereket, akik felké-
sziltségliknél fogva az MST célkit(izéseit el6 tudjak mozditani;

g) tudomanyos kiallitasokat rendezhet;

h) altaldban elémozditja tagjainak szakmai érvényesulését, munkafeltételeinek javitasat, tevékenyen
szorgalmazza tarsadalmi megbecsulésiket; megkulénboztetett figyelmet fordit a fiatal sebészek
érvényeslulésére, szakmai fejl6désére és miitéti képességének fejlesztésére;

i) 0sszhangban az Eurépai Unié harmonizacios torekvéseivel kapcsolatot 1étesit és egyuttmikddik
mas nemzeti és nemzetkdzi szervezetekkel, tarsasagokkal, segiti, iranyitja, dsszehangolja és el-
lenérzi tagjai és szekcidi ilyen iranyu tevékenységét;

j) anyagilehetéségeinek hatarain belll mindent megtesz tagjai kilfoldi kongresszusokon, szakmai
rendezvényeken valé részvételének elémozditasara;

k) apolja a sebészet nagyjainak hagyomanyait, és drokségként tekinti ezt.
[ll. Az MST tagjai

6.8
Az MST tagjai lehetnek:

1) rendes tagok
2) tiszteletbeli tagok
3) partol6 tagok

Rendes tag lehet az MST tudomanyaganak egyetemet végzett miivel6je vagy gyakorlati alkalmazéja, aki
kotelezi magat arra, hogy tevékenységét az MST alapszabalyaban foglalt elvek szerint folytatja, felvételét
az MST honlapjan on-line belépési nyilatkozatban kéri, és akit az elnékség az MST tagjai k6zé felvesz. Az
MST rendes tagjai jogaikat személyesen gyakoroljak. A rendes tagokat egyenld jogok illetik meg.
A rendes tag jogai:
- jogosult a kézgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgy(lés rendjének megfelels-
en felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni;
- tisztségvisel6t valaszthat és tisztségre valaszthatd, amennyiben nincs eltiltva a kéztigyek gyakor-
laséatol;
- részt vehet az MST szervezeti, szakmai és tudomanyos életében, valamint minden egyéb tevé-
kenységében.
A rendes tag kotelezettsége és egyben a tagsagi viszony feltétele:
- Az MST alapszabélyaban foglaltaknak megfelel6en tevékenykedjen, és eleget tegyen ott leirt kd-
telezettségeinek;
- az MST dontéseit, hatarozatait végrehajtsa;
- azévitagdijat a targyév januar ho 31. napjaig befizesse vagy atutalja az MST honlapjan kdzzétett
bankszamlajara;
- nyilvantartott adatainak, kiiléndsen az értesitési cimének valtozasat 30 napon belll - lehetdleg on-
line - a tagnyilvantartas részére bejelentse.

Tiszteletbeli tag lehet, aki a szakmaban kiemelkedd munkéssagot fejt ki, és akit az MST vezetésége meg-
valaszt. A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen gyakoroljak, a tiszteletbeli tagokat egyenld jogok illetik
meg.
A tiszteletbeli tag jogai:

- az MST kozgyllésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt vegyen;

- részt vegyen az MST altal rendezett kongresszusokon, konferenciakon és szakmai tudomanyos

rendezvényeken.

A tiszteletbeli tag kotelezettsége:

- az MST alapszabalyaban megfogalmazott elvek szerint tevékenykedjen.

Partol6 tagok lehetnek olyan természetes, illetve jogi személyek, akik az MST céljanak megvaldsitasa
érdekében az MST mikodéséhez kelld vagyoni hozzajarulast tudnak nyujtani. A partold tagsagot az el-
ndkség javaslatara a vezet8ség hagyja jova. A természetes személy partol6 tagok jogaikat személyesen,
a jogi személy partol6 tagok pedig képviselSjuk utjan gyakoroljak.



A partol6 tag az MST kdzgyilésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt vehet, vezet6 tisztségre
nem valaszthaté.
7.8

Tagsagi viszony megsziinése

1) A rendes tag tagsagi viszonya megszinik:
- a tag halalaval;
- az MST jogutdd nélkili megsziinésével;
- kilépéssel;
- kizarassal;
- felmondassal.
A tag kilépési szandékat a jelenlegi elndknek vagy a fétitkarnak irasban tartozik bejelenteni. Tagsagi
viszonya a nyilatkozat kézhez vételével szlinik meg.

Barmely MST tag vagy MST szerv kezdeményezésére ki kell zarni a rendes tagok sorabdl azt a sze-
melyt, akit blncselekmény elkdvetéséeért jogerésen végrehajthatdé szabadsagvesztésre itéltek. Ki lehet
zarni mindazokat, akik az alapszabaly rendelkezéseit, vagy a kdzgyillés hatarozatat sulyosan vagy ismé-
telten sértik, tovabba akik az MST tagsagra azaltal valtak érdemtelenné, hogy tarsadalmi helyzetikhéz

Az eljaras soran az érintett tag nevében és érdekében meghatalmazott képviselgje is eljarhat. A meg-
hatalmazast kdzokiratba vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba kell foglalni.

Ha az érintett tag képviselbvel jar el, az iratokat a képviselbnek kell kézbesiteni, és a targyalasra 6t is
meg kell idézni. A tag személyes megjelenésére szold idézést a tag részére kell kézbesiteni a kizarast
targyald6 fegyelmi bizottsagi Ulés el6tt legalabb 15 nappal.

Az idézésben a tag figyelmét fel kell hivni arra, hogy az eljarasanak nem akadalya, ha a meghallgata-
son nem jelenik meg, vagy nem nyilatkozik. Ha az érintett tag (képvisel6je) szabalyszeri idézés ellenére
nem jelenik meg, és tavolmaradasat, a targyalast megel6zéen nem mentette ki, azt a tavollétében is meg
lehet tartani. Errél a tagot az idézésben tajékoztatni kell.

Ha a kizarassal érintett tag és a képvisel6 nyilatkozata egymastdl eltér, a tag nyilatkozatat kell figye-
lembe venni.

Az eljaras ala vont tag, illetve képviselGje részére az eljaras minden szakaban biztositani kell a kelet-
kezett iratokba (jegyz6kodnyvekbe) valo betekintést. Az eljaras soran keletkezett iratokbdl a masolat egy-
szeri kiadasanak koltségét az MST viseli.

A védekezés lehetdségét az érintett tag részére biztositani kell, err6l az idézésben tajékoztatni kell. Az
érintett tag vagy képvisel6je a védekezését a fegyelmi bizottsag lGlését megel6zéen irasban, vagy legké-
s6bb a kizarast targyald fegyelmi bizottsagi Glésen szdban terjesztheti eld.

Az érintett tag és képvisel6je az eljaras soran keletkezett iratokba betekinthet, azokrdél jelen pontban
foglaltak szerint masolatot kérhet, a bizonyitékokra nyilatkozatot tehet, a meghallgatott személyeknek
kérdést tehet fel, tovadbba az eljaras barmely szakaszaban egyéb bizonyitasi inditvanyt terjeszthet eld.

A fegyelmi bizottsag nem nyilvanos llésen a tényallas tisztdzasa érdekében bizonyitast végez. A bizo-
nyitas keretében megvizsgalja a kezdeményezés alapjaul szolgald okiratokat és kortlményeket. Ennek
érdekében az érintett tagot, sziikség esetén akar a tag altal inditvanyozott tanut, akar mas, az gy szem-
pontjabdl relevans tények birtokaban 1évé mas személyeket, mint tanikat meghallgathatja, és egyéb bizo-
nyitast végezhet.

A fegyelmi bizottsag ligydonté hatarozatdanak meghozatala el6tt az utolso sz6 joga az érintett tagot illeti
meg, aki védekezését dsszefoglalva eléadhatja.

A tag kizarasahoz a fegyelmi bizottsag szétébbséggel meghozott, a kizéras okat megjeldld hatarozata
szikséges. A fegyelmi bizottsag a hatarozatat koteles irasba foglalni és indokolassal ellatni. Az indoko-
lasnak tartalmaznia kell a kizéras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovdbba a jogorvoslati
lehetb8ségrél valé tajékoztatast.

A kizéré hatarozatot a taggal irasban is k6zdIni kell. A kizarast kimondo hatarozat ellen, annak kézhez-
vételét kdvetd 15 napon beliil a kizart tag irasban fellebbezéssel élhet. A fellebbezést az MST elndkéhez
kell benyujtani, és a vezetéség biralja el. A vezetdséget a fellebbezés beérkezését kovetben, lehetdleg 30
napon belll kell 6sszehivni.

A kizar6 hatarozat elleni fellebbezést elbirald vezetdségi Ulésen a kizart tagnak vagy képvisel6jének
megfelel6 idét és maddot kell adni ahhoz, hogy a kizaré hatarozattal szembeni védekezés és a fellebbezé-
sében foglaltak széban is el6adasra kerllhessenek.

A fellebbezést elbiralé vezet6ségi Ulés nem nyilvdnos. A hatarozathozatal soran az érintett tag nem
szavazhat, amennyiben tagja a vezet6ségnek.

Ha 2 (két) éven keresztll a tag tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a fétitkar a jogkdvet-

kezményekre val6 figyelmeztetéssel irasban felhivja a tagot arra, hogy fizetési kotelezettségének 30 na-
pon beliil tegyen eleget, ellenkezd esetben a tagsagi viszonya felmondasra kertl. A tagsagi viszonyt fel-
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mondoé hatarozat ellen a tag a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belll az MST vezetéségéhez fellebbez-
het. A tagdijelmaradas rendezését kdvetben a tagsagi viszonyt az MST helyreallitja.

2) A tiszteletbeli tag tagsagi viszonya megsziinik:

- a tag halalaval;

- az MST jogutdd nélkili megsziinésével;

- a tiszteletbeli tag részérdl torténd lemondassal;

- kizarassal.
A tiszteletbeli tagsagrol térténd lemondast az elndknek vagy a fétitkarnak irasban kell bejelenteni. A tag-
sagi viszony a nyilatkozat kézhezvételével sziinik meg. A tiszteletbeli tag kizarasara a rendes tag kizéra-
sara vonatkozo szabalyok iranyadoak.

3) A partol6 tag tagsagi viszonya megsziinik:

a) természetes személy partolo tag esetében
- a tag halalaval;
- az MST jogutdd nélkili megsziinésével;
- a tag felmondasaval;
- kizarassal;
- torléssel.

A természetes személy partolo tag tagsaganak felmondasat az MST elndkének vagy a fétitkaranak kell
bejelenteni. A tagsagi viszony a nyilatkozat kézhezvételét kdvetd hdnap utolsé napjan sziinik meg. A ter-
mészetes személy partold tag kizarasara a rendes tag kizarasara vonatkozo6 szabalyok iranyadoak.

Ha a partolo6 tag az onként vallalt kotelezettségének nem tesz eleget, a fétitkar a jogkdvetkezményekre
valo figyelmeztetéssel irasban felhivja arra, hogy kotelezettségének 30 napon beliil tegyen eleget, ellen-
kez6 esetben torlésre kerlil az MST tagjai kozdl.

b) jogi személy partol6 tag esetében

- a jogi személy megsz(inésével,

- az MST jogutdd nélkili megsziinésével;

- felmondassal;

- kizarassal;

- torléssel.
Jogi személy partold tag tagsaganak felmondasara a természetes személy partolé tag felmondasanak
szabalyai iranyaddak.
A jogi személy partolo tag kizarasara a rendes tag kizarasara vonatkozoé szabalyok iranyadoak.
Ha a jogi személy partol6 tag az énként vallalt kdtelezettségének nem tesz eleget, a fétitkar a jogkdvet-
kezményekre val6 figyelmeztetéssel irasban felhivja arra, hogy koételezettségének 30 napon belll te-
gyen eleget, ellenkezb esetben tdérlésre kerll az MST tagjai kézdl.

IV. A tarsasag ligyintézo6 szervei

8.§
Az MST ugyintéz8 szervei:
1) kbézgyllés
2) vezetdség
3) elndkség
4) feligyel6bizottsag
5) fegyelmi bizottsag

9.§

Az MST dontéshozo szerve a kdzgydlés.

10.§

A kdzgyllés hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly mddositasa;

b) az MST megszlinésének, egyesulésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezet6ség megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo - ezen bellil az Ggyvezet6 szervnek az MST vagyoni helyzetérdl szol6 jelentésé-
nek-elfogadasa, tovabba a vezetéség beszamolojanak elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 az MST-vel
munkaviszonyban all;



g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az MST sajat tagjaval, vezetd tisztségvise-
I6jével, a felligyelbizotisag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval két;

h) a jelenlegi és korabbi MST tagok, a vezet6 tisztségvisel6k és a felligyelébizottsagi tagok vagy mas
tarsasagi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitéserdl valé dontés;

i) a felligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

j) a valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

k) a végelszamolo kijelblése;

[) a rendes tagok altal az MST-nek fizetend6 tagdij mérték és a kedvezmények megallapitasa;

m) a vezetéség és az allando bizottsagok beszamoldja alapjan az MST munkéajanak megyvitatasa, a
Tarsasag legfontosabb feladatainak meghatarozasa;

n) Balassa Janos Emlékérem adomanyozasi rendjének elfogadasa.

11.§
Az MST valasztott szervei a kozgy(ilésnek felelésséggel és beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.

12.8
1) A kdzgyllést évente legaldbb egy alkalommal, lehetbleg orszagos jellegli MST-rendezvény ideje alatt
kell 6sszehivni.

2) A vezetdség rendkivili kdzgyllést szikség szerint barmikor dsszehivhat; dssze kell hivnia, ha azt 100
tag az ok és cél megjeldlésével irasban kéri.

3) Ossze kell hivni a kdzgydilést a birosag hatarozatara.

4) A vezetbség koteles a kdzgylilést 6sszehivni a szikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az MST vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az MST el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
¢) az MST céljainak elérése veszélybe kertilt.
Ezen barmelyik ok alapjan dsszehivott kozgy(ilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot adé koril-
mény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az MST megsziintetésérél donteni.

5) A kozgytllés helyét, idejét, valamint a targysorozatot - a rendkivili kdzgyllés esetét kivéve - a vezets-
ség allapitja meg, ezt kdvetéen az elndkség részletes napirendet tartalmazé meghivoét jelentet meg a Ma-
gyar Sebészet cim( szakfolydiratban, illetve az MST honlapjan, valamint a tagoknak a nyilvantartas részé-
re bejelentett elektronikus levelezési cimére kdzvetlenil meghivét kiild legalabb 15 nappal a kitlizott id6-
pont elétt. A meghivénak tartalmaznia kell

a) a Tarsasag nevét és székhelyét;

b) az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az Ulés napirendjét.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyal-
ni kivant témakoérokben allaspontjukat kialakithassak.

6) A kozgyllés az Uléseit a vezetdség altal esetenként meghatarozott helyen tartja.

7) Ha a kdzgyllés llését nem szabdlyszerilien hivtak 6ssze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az tGlésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzjarul az tlés megtartasahoz.

A kozgyllés Ulésén a szabélyszerlen kdzdlt napirenden szerepl kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve,
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepldé kérdés megtargyaldsahoz
egyhangulag hozzéjarul.

8) A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kdzzétételétél szamitott 8 napon belll a tagok és a Tarsa-
sag szervei a vezet6ségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrél az elnokség nem dont vagy azt elutasitja, a kozgy(lés a napirend elfogadasardél sz6l6 hataro-
zat meghozatalat megel6z6en kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemben foglaltaknak helyt ad6é déntést hozott az elnbkség, abban
az esetben koteles a hatarozatat a Tarsasag honlapjan kézzétenni és a tagoknak a tagnyilvantartas ré-
szére bejelentett elektronikus levelezési cimére kdzvetlenil megkildeni legkésdbb a kézgy(ilés megtarta-
sa el6tt 3 nappal.

9) A kozgydlés Ulései nyilvanosak. Zart Ulést lehet elrendelni a jelenlévdk 10%-anak tamogatésaval.



13.§
1) A szabalyszerlien meghirdetett kdzgyilés akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb 50 %-a + 1 6
jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a megismételt kdzgylilést a hatarozatképtelenség miatt elnapolt kozgyilés
utan 30 napon belll kell azonos napirenddel megtartani. A kdzgyllési meghivoban tajékoztatni kell a
meghivottakat a megismételt kozgy(ilés helyérél és idépontjardl, valamint arrdl, hogy a megismételt kdz-
gylilés a megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes.

2) A kdzgyllést az elndk, akadalyoztatasa esetén a lekdszont elndk nyitja meg és felkéri a megjelenteket,
hogy egyszerl sz6tébbséges hatarozattal, nyilt szavazas atjan valasszak meg a koézgydilés tisztségvisel6-
it: a levezetd elndkot, a jegyz6kdnyv-vezetbjét, a jegyz6konyv hitelesitjét és a harom tagbdl allé szava-
zatszamlald bizottsagot. A szavazatszamlalo bizottsag feladata a kozgyllésen leadott szavazatok meg-
szamlalasa, gépi szavazas esetén annak ellenérzése, és a szavazas eredményének kdzlése a kdzgydlést
levezetd személlyel. A szavazas eredményét, tovabba a kdzgyllés hatarozatat a kdzgyllésen az azt le-
vezetd személy hirdeti ki. A kdzgy(lési hatarozatokat a kdzgydlést kdvetd 5 napon beliil a fétitkar megje-
lenteti az MST honlapjan.

3) A kozgytlésrdl jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a kdzgyllést levezetd személy, a jegyz6kdnyv ve-
zetbje és a kdzgylilésen a levezetd személy altal felkért tag hitelesit. A jegyz6kdnyv elkészitésérdl, szer-
kesztésérdl és nyilvantartasarol az MST f6titkara gondoskodik.

A jegyz6kdnyvben rogziteni kell az elbterjesztéseket, a javaslatokat, a felszélalasok |ényegét, a szavazas-
ra feltett kérdéseket, a szavazas maodjat és eredményét (a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranyat),
valamint a hozott hatarozatok, allasfoglalasok és javaslatok sz6 szerinti szovegét, idépontjat és hatalyat.

4) A kbzgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszeri sz6t6bbséggel hozza. A kdzgydlés bar-
mikor elhatarozhatja a titkos szavazast, de személyi kérdésekben minden esetben titkos szavazassal
dont.

5) Az Ugyintéz6 szervek megvalasztasa titkos szavazassal torténik.

6) Az alapszabaly modositasahoz e napirend el6zetes meghirdetése és a kézgylilésen megjelent szava-
zasra jogosult tagok haromnegyedének egyetérté szavazata sziikséges.

7) Az MST céljainak modositasahoz és az MST megsziinésérdl szolé kozgydlési dontéshez a szavazati
joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szétdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

8) A kdzgytlés hataskorébe tartozd kérdésekben - ide értve a vezetéségi tagok megvalasztasat is - inter-
netes tavszavazas utjan is lehet ddéntést hozni. E modszer valasztasat illetéen a vezetség esetenként
dont, a lebonyolitas a f6titkar feladata, a jogszeriiség (pl. titkossag stb.) ellenérzése a feligyelSbizottsag
hataskoére. Egy valasztason vagy dontés soran csak egy valasztasi forma alkalmazhaté.

9) A tavszavazas:
al a tavszavazasra 10-30 napos id6szak hatarozand6é meg, melyrél a tagsagot a vélasztasi id6szak
kezdete el6tt legaldbb 2 héttel hagyomanyos postai levélben is értesiteni kell;
b/ a szavazas szavazasi fellleten torténhet, melynek:
ba) biztonsagos kapcsolati formaban kell mikddnie;
bb) a valasztani akaro6 tagot egyértelmien kell azonositania;
bc) a szavazat leadasét és azt a tényt, hogy a rendszer a szavazatot rogzitette e-mail-ben vissza
kell igazolnia;

bd) az elektronikus rendszernek ki kell zarnia az ismételt szavazas lehetéségét;

c/ a szavazas ellendrzése, az eredmény megallapitasa kizarélagosan elektronikus formaban térténik;

d/ a szavazasi id8szak lejartat kdvetd 3 napon belll a feligyelSbizottsag megallapitja az eredményt, és
k6zzé teszi az MST honlapjan;

el a szavazasok eredményét az MST honlapjan legalabb négy évre visszamendélegesen hozzaférhets-
vé kell tenni;

f / a vezet6ség koteles biztositani az MST internet eléréssel nem rendelkez6 tagjai szamara az elekt-
ronikus fellletet irodajaban és az elndkség altal meghatarozott helyszineken, megfelel6 idészakokat biz-
tositva arra, hogy a tagok szavazati jogukkal élhessenek. Errél a lehetéségrél a valasztasrol értesitdé pos-
tai levélben is tajékoztatni kell a tagsagot.

10) A hatarozatokat a vezet6seég az MST honlapjan kézzéteszi.
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V. A vezetéség

14.§
1) A kdzgylilés hataskorét két kdzgyllés kozotti iddszakban a kizardlagos hataskorok kivételével az éven-
te legalabb 2 alkalommal Glésez8 vezet6ség gyakorolja.

2) A vezet6ség 50 szavazati jogu tagjat a kézgydilés titkos szavazassal valasztja 2 évre.

3) Az MST vezetésége a kdvetkez6 vezetdséget megvalaszté kdzgyillést megel6z6 utolso Ulésen a regio-
nalis megoszlasnak megfelelé 5 tagu jelolébizottsagot valaszt. A jeldlébizottsag a tagsag terileti megosz-
lasat figyelembe véve elkésziti a maximum 75 nevet tartalmazo jeloltlistat. Ezt az ABC sorrendben rende-
zett névsort, amely kilon tartalmazza a fellgyel6- és fegyelmi bizottsagok elndkeire és tagjaira tett javas-
latokat is, a vezetéség minden MST taghoz a vezet6séget megvalaszté kdzgyillés meghivojaval egyitt
eljuttatja. Ugyanazon tag csak egy testiletbe jeldlhetd.

4) A vezetbségi ulések tanacskozasi jogu allando résztvevéi: az felliigyel6- és a fegyelmi bizottsag elndke,
valamint a terlleti szervezetek és szekcidk vezetdi, tovabba a kisérletes sebészeti intézetek igazgatdi, ha
egyébként nem tagjai a vezetdségnek. A vezet6ség Ulései nem nyilvanosak.
5) A vezet6ségvalaszto kdzgyllésen barki javaslatot tehet a jelol6 listara valo felvételre, ehhez nyilt sza-
vazassal a jelenlevék 50%+1 f6 szavazata szilkséges. A vezet6ségi tagok valasztasa egyfordulds, a
meguresedett helyeket a legtdébb szavazatot kapott jeldltek kapjak. Az utolsé helyen kialakult szavazat-
egyenléség esetén a vezetfség létszama az azonos szavazatszamot szerzett jeldltekkel kibévil. A kovet-
kez6 3 legtdbb szavazatot kapott jeldlt péttag lesz, a kdvetkezd valasztasig esetleg kies6 vezetéségi tagok
helyét szavazatszamuk sorrendjében téltik be.
6) A vezetdség megvalasztja tagjai kozll az elndkséget, mely a vezetd tisztségvisel6kbél all: lekdszont
elnok (past president), elndk (president), valasztott elndk (president elect), fétitkar, titkar és pénztaros. A
megbizatasok 2 évre szdlnak, az eln6koké nem ismételhetd, a tdbbieké egy alkalommal 2 évre meghos--
szabbithaté. A pénztaros megbizatasa harom alkalommal ismételhetd. A vezetéség 2 évenként dont a
valasztott elndk és a tdbbi tisztségviseld személyérél. A valasztott elndk 2 év utan veszi at az elndki posz-
tot, majd tovabbi 2 évre lek6szont elndk lesz.

15.§

A vezetdség hatarozatot hozhat - a kdzgyl(ilés kizarélagos hataskorébe tartozé kérdések kivételével - az
MST egészét érint6é barmely tigyben.

Hatéaskorébe tartoznak az alabbiak:

a) vezeti az MST munkajat;

b) iranyitja az MST gazdalkodasat;

c) el6késziti a kdzgyllést;

d) megvitatja a kdzgy(lési el6terjesztéseket (beszamoldk, éves kdltségvetés);
e) gondoskodik a kdzgylilés hatarozatainak végrehajtasarol;

f) dont a tarsasagi emlékérmek és dijak odaitélésében;

g) megvalasztja a tiszteletbeli tagokat, jévahagyja a partol6 tagok felvételét;

h) az MST alapitvanya (Alapitvany a magyar sebészet fejl6déséért) felett gyakorolja az alapitéi jogokat;
i) specialis tarsasagi feladatok ellatasara ad hoc bizottsagot alakithat;

j) masodfokon dont a kizarasi és felmondasi igyekben;

k) részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

1) a Tarsasagot érint6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén
az e torvényben el6irt intézkedések megtétele.



16.§

1) A vezetBségi Ulést a jelenlegi elndk, akadalyoztatasa esetén a fétitkar igazolt médon hivja 6ssze. A
vezetéségi Ulés helyét, idejét, valamint a targysorozatot a vezetdségi Ulést 6sszehivd személy allapitja
meg, és a vezetdseégi tagoknak a nyilvantartas részére bejelentett elektronikus levelezési cimére kdzvet-
lenul részletes napirendet tartalmazé meghivét kild legalabb 15 nappal a kitlizétt idépont elétt. A meghi-
vonak tartalmaznia kell

a) a Tarsasag nevét és székhelyét;

b) az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az Ulés napirendjét.

2) A vezetBségi Ulés akkor hatarozatképes, ha azon szavazati joggal rendelkezd tagjainak legalabb fele
megjelenik. A vezet6ség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer( sz6tébbséggel hozza. Személyi kérdé-
sekben a szavazas titkos.

3) A tisztségvisel6k megvalasztasahoz az elsd szavazasi forduldban a vezetéség jelen 1évé tagjai tobb
mint felének "igen" szavazata sziikséges. Amennyiben egyik jelolt sem kapta meg a vezetéség tobb mint
felének "igen" szavazatat, a szavazas kétfordulds. A mésodik forduldban az elsd forduldban a két legtdbb
.igen” szavazatot kapott jelolt szerepel a szavazolapon; kivétel ez al6l a szavazategyenléség esete, ekkor
ketténél tobb jeldlt marad versenyben. A méasodik forduléban relativ tdbbség elegendd a megvalasztas-
hoz.

4) A vezetdség hataskdrébe tartozod, nyilt szavazéssal elddnthetd kérdésekben Ulés tartasa nélkul, elekt-
ronikus levelezés utjan is lehet dontést hozni. A mddszer alkalmazasardl az elndkség dont, ezt kdvetden a
fétitkar a hatarozat tervezetét a vezetéségi tagok részére megkildi, és megadja a szavazatok leadasanak
hataridejét. A tagok szavazatukat a f6titkarnak kildik meg. Az Ulés tartasa nélkili dontéshozatal akkor
eredményes, ha legalabb a vezetdségi tagok fele megkildte szavazatat. A szavazasra megszabott hatar-
id6 utolsé napjat kdveté harom napon bellil - ha valamennyi vezet6ségi tag szavazata ezt megel6zéen
érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon belll - a fétitkar
megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon belil kézli a vezetdség tagjaival. A ha-
tarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, ak-
kor az utols6 szavazat beérkezésének napja.
Ha barmely vezet6ségi tag az llés megtartasat kivanja, a vezetéség Ulését a jelenlegi elndknek dssze kell
hivnia.

VI. Az elnokség

17.§

1) Az MST elndksége a Tarsasag Ugyvezetd szerve, a vezet6 tisztségvisel6kbdl all, két vezetdségi ulés
k6z6tt az iranyitja és hangolja 6ssze az MST munkajat, latja el az MST vezetését. Az elndkség legalabb
negyedévente Ulésezik, dontéseir6l a vezetdség legkdzelebbi Ulésén beszamolni kételes. Az Ulések ta-
nacskozasi jogu allando résztvevéi a felligyels- és a fegyelmi bizottsag elndke, valamint a Magyar Sebé-
szet f6szerkesztéje.
Az elndk dontése alapjan az elndkség hataskorébe tartozo, nyilt szavazassal eldonthetd kérdésekben a
16.§ 3) pontjéban leirt Glés tartdsa nélkuli hatdrozathozatal alkalmazhato.

2) Az elndkség feladatkorébe tartozik
a) az MST napi Ugyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé ligyekben a dontések meghozatala;

b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a vezet6ség elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a vezet6ség elé terjesztése;

d) az MST-vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozé, a kdzgyillés hatas-
koérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az MST jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségvisel6k megva-
lasztatasanak el6készitése;

f) a vezetbség altal 6sszehivott kdzgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;
g) a koézgyllésrdl a tagsag és az MST szerveinek igazolt értesitése;

h) részvétel a kdzgylilésen és valaszadas az MST-vel kapcsolatos kérdésekre;
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i) a tagsag nyilvantartasa, tagfelvételrél dontés;
j) az MST hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;
k) az MST mikédésével kapcsolatos iratok megérzése;

[) az MST-t érinté megszlinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén az
e térvényben elirt intézkedések megtétele;

3) Az elndkségi Ulést a jelenlegi elndk, akadalyoztatasa esetén a fétitkar igazolt médon hivja 6ssze. Az
elndkségi Ulés helyét, idejét, valamint a targysorozatot az elndkségi Glést 6sszehivo személy allapitja
meg, és részletes napirendet tartalmazé meghivoét kild kézvetlenil az elndkségi tagoknak a nyilvantartas
részére bejelentett elektronikus levelezési cimére legalabb 15 nappal a kitlizoétt idépont elétt. A meghivé-
nak tartalmaznia kell

a) a Tarsasag nevét és székhelyét;

b) az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az Ulés napirendjét.

Az elnbkség Ulései nem nyilvanosak. Az elndkségi Ulés akkor hatarozatképes, ha azon szavazati joggal
rendelkezd tagjainak legalabb fele megjelenik.

VII. A felugyelbbizottsag

18.§
1) A felligyel6bizottsag a kozgylilés altal a nem vezetéségi tagok koziil 2 évre valasztott elnokbdl, két
tagbol és egy poéttagbal all. A pottag csak bizottsagi tag kiesése esetén Iép funkcidba. A bizottsag kizaré-
lag a kézgyllésnek van ala rendelve, és csak ennek tartozik felelésséggel.

2) A felugyelGbizottsag feladata az MST szervei alapszabaly szerinti mikodésének, pénzgazdalkodasa-
nak, valamint a jogszabalyok, a tavszavazas szabalyainak és a tarsasagi hatarozatok végrehajtasanak,
betartasanak ellenérzése. A feligyelSbizottsag ellenérzésének targya a Tarsasag egész tevékenysége;
feladata, hogy az lgyvezetést a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabdl ellenérizze. Tevékenysége so-
ran a vezet6 tisztségvisel6ktél jelentést, tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, az MST koényveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3) A felligyel6bizottsag koteles az intézkedésre jogosult dontéshozd szervet vagy Ugyintézé és képviseleti
szervet tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha tudomast szerez arrél, hogy az MST m-
kddése soran olyan jogszabalysértés tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharita-
sa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult dontéshozé szerv vagy ugyintézd és képviseleti szerv don-
tését teszi szlikségessé. A felligyelbbizottsag megallapitasai és javaslatai alapjan az MST illetékes szerve
koteles az intézkedéseket megtenni, annak végrehajtasat ellenérizni és minderrél a feligyelébizottsagot
értesiteni.

4) A bizottsag szlikség szerint Ulésezik; hatarozatait egyszer( sz6tébbséggel, nyilt szavazassal hozza. A
bizottsdg akkor hatérozatképes, ha azon legaldbb két tagja jelen van. A feligyel8bizottsag Ulései nem
nyilvanosak.

5) A bizottsag megallapitasairdl tajékoztatia az MST vezetd szerveit és beszamol a kézgylilésnek.

VIIl. A fegyelmi bizottsag

19.§
1) A fegyelmi bizottsag a kdzgy(lés altal a nem vezetéségi tagok kdzll 2 évre valasztott elndkbdl, két
tagbdl és egy poéttagbdl all. A pottag csak bizottsagi tag kiesése esetén Iép funkcidba.

2) A fegyelmi bizottsag az eljarasa alapjaul szolgal6 tigyet lehetéleg 30 napon belil kivizsgalja: szlikség-
hez képest okiratokat szerez be, meghallgatja az eljarassal érintett személyt, illetve személyeket. A fe-
gyelmi bizottsag titkos szavazassal dont az eljaras ala vont személy kizarasardl, vagy annak mellézésérdl.
A tag kizarasat kimondo, illetve a kizarast mell6z8 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell el-
latni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras, illetve annak mell6zése alapjaul szolgaldé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valé tajékoztatast. A kizarasi tigyben hozott hataroza-
tot a taggal irasban is k6zolni kell.



3) A bizottsag sziikség szerint Ulésezik; hatarozatait egyszerl sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. A
bizottsag akkor hatarozatképes, ha azon mindharom tagja — elndke és két tagja — jelen van. A fegyelmi
bizottsag Ulései nem nyilvanosak.

IX. A tarsasag pénztarosa

20.§
1) A pénztaros kezeli a pénztarat, gondoskodik a bevételek és kiadasok teljesitésérél, a pénzkészlet el6-
iras szerinti elhelyezésérél, és vezeti a napléfékonyvet.

2) Tevékenységét a vezetbség irdnyitasaval végzi, és a kdzgyllésnek beszamolasi kotelezettséggel tarto-
zik.

X. A tarsasag vezeto tisztségviseldinek hataskore

21.§
Az elnok hataskore:
1) Képviseli az MST-t.

2) Vezeti a kdzgyllést, a vezetbség és az elndkség tanacskozasait.
3) Megilleti a Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezési jog.
4) Az elnokot akadalyoztatasa esetén a lekdszont elndk helyettesiti.

22.§
A fétitkar hataskore:
1) A fétitkar az MST operativ munkajat vezeti, a vezet6 testiletek hatarozatainak megfeleléen.

2) El6késziti a kozgylilést, a vezetbség és az elndkség lléseit, gondoskodik a hatarozatok végrehajtasa-
rol.

3) A fétitkart akadalyoztatasa esetén a titkar helyettesiti.

23.§

1) Megszlnik a vezetd tisztségviseldi megbizatas

a) hatarozott idejlii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megszuntetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

c) visszahivéassal,

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténé
korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével.

2) A Tarsasag tagjai a vezetd tisztségvisel6 visszahivasat barmikor kezdeményezhetik az 6t megvalasztd
szervnél.

3) A vezet§ tisztségviseld megbizatasardl a vezetéséghez vagy Tarsasag vezetd tisztségvisel6jéhez vagy
a kozgylléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

4) Ha a Tarsasag mikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztségviseld kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

XI. A tarsasag gazdalkodasa

24.8
1) Az MST vagyona elsésorban a tagok altal fizetett tagdijakbdl, felajanlasokbdl, hozzajarulasokbdl és a
tarsasag tevékenységébdl képzodik.

2) Az MST tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok kotelezettsége csupan a tagdij fizetésére terjed ki,
a tagok az MST tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
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3) A Tarsasag vagyonat céljanak megfeleléen hasznalja, vagyonat nem osztja fel a tagjai kdzott, és a
tagok részére nyereséget nem juttat.

25.8§
1) Az MST tagdija egy naptari évre 10000,- Ft
Kedvezmeényezettek:
- a targyévben 35. éviiket elérék és fiatalabbak 6000,- Ft
- atargyévben 65. éviket elérdk és idésebbek 4000,- Ft

2) A tagdij tartalmazza a Magyar Sebészet el6fizetési dijat.
XIl. Teriileti szervezetek és szekcidk

26.§

1) Az MST tagjai tudomanyos tevékenységuk mUivelése érdekében terlleti szervezeteket és szekcidkat
hoznak létre, melyek nem 6nall6 jogi személyek. Megalakulasukhoz az MST vezet6ségének hozzajarula-
sa szlkséges.

2) Az egyes terlileti szervezetek tobb megye orvosait témoritik, 0sszességiik lefedi Magyarorszagot.
3) Szekciot a sebészet specialis teriiletét miveld tagok hozhatnak Iétre.

4) A teruleti szervezetek és szekciok miikddési szabalyzatot készitenek, melyet az MST vezet6sége hagy
jova.

5) A terlleti szervezetek és szekciok az MST vezet6ségének el6zetes jovahagyasaval konferencidkat
rendeznek. A rendezvények pénzigyi elszamolasat 30 napon beliil az MST elndkségének benyuijtjak

6) A terlleti szervezetek és szekciok tevékenysége, rendezvénye nem lehet alkalmas az MST szakmai
kompetencigjanak csorbitasara.

XIll. Kizaré és osszeférhetetlenségi szabalyok
27.§
1) Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv8képességét a tevékenysége ellata-
séhoz szlkséges kdrben nem korlatoztak.

2) A vezetd tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

3) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
blntetésre itéltek, amig a bintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.

4) Nem lehet vezet6 tisztségvisel® az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozas-
tél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytaté jogi
személy vezet6 tisztségvisel6je nem lehet.

5) Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit eltil-
tottak a vezet§ tisztségvisel8i tevékenységtél

28.§
1) A déntéshozo szerv, valamint az Gigyvezet6 szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
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2) Nem minéslil elénynek a cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkoétés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Tarsasag altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité
okiratnak megfelel® cél szerinti juttatas.

3) Nem lehet a felligyel6bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki
a) a dontéshozé szeryv, illetve az igyvezet6 szerv elndke vagy tagja (ide nem értve a Tarsasag dontés-
hoz6 szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) az MST-vel e megbizatasan kivlli mas tevékenység kifejtésére iranyul6 munkaviszonyban vagy
munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) az MST cél szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatasokat, és a Tarsasag altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban
foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

4) A felugyelébizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
elldtasahoz szikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a fellgyel8bizottsag tagja, akivel szemben a
vezetl tisztségviselbkre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezetd tisztségviseldje.

5) A felugyel6bizottsag tagjai a feliigyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A fell-
gyel6bizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységik soran nem utasithatdak.

XIV. A tarsasag torvényességi felligyelete
29.§

Az MST mikodése felett az ligyészség — az egyesilési jogrol, a kézhasznu jogallasrdél, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvényben valamint a Polgari Tor-
vénykonyvrél szold 2013. évi V. torvényben (a tovabbiakban: Ptk.) meghatarozott eltérésekkel - az
Ugyészségrél szolo térvény rendelkezései szerint torvényességi ellenérzést gyakorol. A tdérvényességi
ellen6rzés nem terjed ki az olyan Ugyekre, amelyekben egyébként birésagi vagy kdzigazgatasi hatdésagi
eljarasnak van helye.

Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok az irdnyaddak
azzal, hogy amennyiben az MST alapszabalya ellentétes az Ujonnan hatalyba Iép6 jogszabaly barmely
rendelkezésével, abban az esetben az MST a mindenkor hatalyos jogszabaly kételez6 rendelkezése sze-
rint fejti ki céljat és folytatja tevékenységeét.

XV. A tarsasag jogutdéd nélkiili megsziinése
30.§

Az MST jogutdd nélkul megsziinik ha:

a) tagjai a jogutdd nélkili megszinését kimondjak; vagy

b) az arra jogosult szerv megszinteti; vagy

c) céljat megvaldsitotta vagy céljdnak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak

meg; vagy

d) tagjainak szama hat honapon keresztil nem éri el a tiz fét.
Az MST jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelez6k kdveteléseinek kiegyenlitése utan fennmarado
vagyont az MST céljahoz hasonlé cél megvaldsitasara létrejott tudomanyos tarsasagnak kell atadni.

XVI. Hatalybalépés

31§
Jelen ,MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABALY”-t az MST a 2019.
oktéber hé 4. napjan megtartott kdzgylilésén elfogadta, rendelkezései ugyanezen naptdl Iépnek életbe.
Az Alapszabaly 2019. oktéber ho 4. napjan médosult rendelkezései kiemelésre kerlltek: a torolt széveg-
részek vizszintes vonallal athuzva, az Uj szévegek aldhuzva.
Egyidejlileg hatalyat veszti az MST 2015. majus hé 28. napjan megalkotott Alapszabalya.
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Siofok, 2019. oktober 4.

dr. Damjanovich Laszl6 dr. Vereczkei Andras
Magyar Sebész Tarsasag civil szervezetek biré- Magyar Sebész Tarsasag 2019. majus ho 24.
sagi nyilvantartasba bejegyzett elndke napjan hivatalba |épett, a civil szervezetek biro-

sagi nyilvantartdsdba bejegyzésre vard elndoke

Zaradék:

Alulirott dr. Varsanyi Barbara tigyvéd (1077 Budapest, Rottenbiller u. 46. I/5.; tel.: 06 1 798 8070; elekt-
ronikus levelezési cim: dr.vbarb@gmail.com; nyilvantart6 kamara és nyilvantartasi szam: Budapesti
Ugyvédi Kamara 01-003328; kamarai azonosité szam: 36071165), mint a Fovéarosi Torvényszék altal
vezetett nyilvantartasba 01-02-0000971. sorszam alatt bejegyzett Magyar Sebész Tarsasag (székhely:
1082 Budapest, Ul16i ut 78.) elnevezési civil szervezet meghatalmazott jogi képviseldje a Sidfokon 2019.
oktober ho 4. napjan kelt egységes szerkezetli Alapszabaly alairasaval és egyben ellenjegyzésével igazo-
lom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 2019. oktober ho 4.
napjan megtartott kozgytilés 4altal elfogadott 1étesitdokirat-modositasok alapjan hatdlyos tartalma-
nak.

Siofok, 2019. oktober ho 4.

dr. Varsanyi Barbara
igyvéd
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